
労働派遣事業に係る情報を提供いたします。

　また対象期間は令和4年10月1日から令和5年9月30日までのものです。

■労働者派遣事業所

■労働者の数

■派遣先の数

■料金に関する事項

■キャリア形成支援制度

キャリアアップに資する教育訓練　①フルタイム（1年以上雇用見込）

対象となる派遣労働者 （上段）実施時間の総数 訓練の方 訓練費負 賃金支給

上段：種別（１雇入時・２派遣中 （受講者数×教育訓練１コマの時間） 法の別 訓練の実施 担の別 の別

３待機中・４入社○年目・５長期的な （複数回実施の場合は、その合計） 1計画的 主体の罰 １無償（実 １有給（無

キャリア形成を念頭に置いた内容の教育 なOJT・２ １事業主 費負担無） 給部分無）

訓練の対象となる無期雇用は派遣労働者 （下段）受講者の実人数 OFFJT・ ２派遣先 ２無償（実 ２有給（無

６その他） （各年に同一の訓練を複数回受講し ３OJT ３訓練機関 費負担有） 給部分有）

下段：対象となる派遣労働者数 た者は、重複計上しないこと） （計画的な ４その他 ３有償 ３無給

1年目 2年目 3年目 ４年目以降 1年目 2年目 3年目 ４年目以降
もの以外）

1 32 1 1 1 1

4 4 備考

1 1 1 1

備考

1 1 1 1

備考

1 1 1 1

備考

5 5 5 32 16 112 1 1 1 1

4 2 14 4 2 14 備考

1 1 1 1

備考

1 1 1 1

備考

1 1 1 1

備考

備考

備考

32 32 16 112 80

4 4 2 14 10

8 8 8 8 8

1～3年目のaの合計（c)

1～3年目のbの合計（d)

1～3年目の厚生労働大臣が定める基準を満たす教育訓練について１人当たりの平均実施時間（c÷d）

「ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟに資する教育訓練」実施に当たって支払った賃金額（１人１時間当たり平均） 1323

各年毎の厚生労働大臣が定める基準を満たす教育訓練の「実施時間の統計」（a）

各年毎の厚生労働大臣が定める基準を満たす教育訓練の受講者の実人数（b)

各年毎の厚生労働大臣が定める教育訓練について１人当たりの平均実施時間（a÷b)
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マージン率　※派遣労働者の賃金のみ

労働者派遣の料金　1日（8時間当たり）の額

労働者派遣の賃金　1日（8時間当たり）の額

42.0%

17782円

10317円

（ロ）

（ロ）

（ィ）

労働派遣事業に関する情報の提供

7件

派遣労働者の数（1日平均） 36人

事業所の所在地

事業所の名称

許可委番号及び届出受理番号

労働者派遣の役務の提供を受けた者（派遣先）の実数

　労働者派遣事業の適正な運営の確保及び保護などに関する法第23条5項の規定に従い事業所における

（ロ）

（ィ）

ニ　階層別訓練

ホ　その他の教育訓練

リーダー研修（マネージメ

ント）

ハ　職種転換訓練

（ィ）

（ロ）

訓練の内容等

イ　入職時等基礎的訓練

ロ　職能別訓練

（ィ） 雇入時研修

（ロ）

（ィ）



■キャリア形成支援制度

キャリアアップに資する教育訓練　②短時間勤務（1年以上雇用見込）

対象となる派遣労働者 （上段）実施時間の総数
訓練の方 訓練費負 賃金支給

上段：種別（１雇入時・２派遣中 （受講者数×教育訓練１コマの時間） 法の別 訓練の実施 担の別 の別

３待機中・４入社○年目・５長期的な （複数回実施の場合は、その合計）
1計画的

主体の罰 １無償（実 １有給（無

キャリア形成を念頭に置いた内容の教育
なOJT・２

１事業主 費負担無） 給部分無）

訓練の対象となる無期雇用は派遣労働者 （下段）受講者の実人数
OFFJT・

２派遣先 ２無償（実 ２有給（無

６その他） （各年に同一の訓練を複数回受講し
３OJT

３訓練機関 費負担有） 給部分有）

下段：対象となる派遣労働者数 た者は、重複計上しないこと）
（計画的な

４その他 ３有償 ３無給

1年目 2年目 3年目 ４年目以降 1年目 2年目 3年目 ４年目以降
もの以外）

1 1 1 1

備考

1 1 1 1

備考

1 1 1 1

備考

1 1 1 1

備考

1 1 1 1

備考

1 1 1 1

備考

1 1 1 1

備考

1 1 1 1

備考

備考

備考

各年毎の厚生労働大臣が定める基準を満たす教育訓練の受講者の実人数（b) 1～3年目のbの合計（d)

各年毎の厚生労働大臣が定める教育訓練について１人当たりの平均実施時間（a÷b)
1～3年目の厚生労働大臣が定める基準を満たす教育訓練について１人当たりの平均実施時間（c÷d）

「ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟに資する教育訓練」実施に当たって支払った賃金額（１人１時間当たり平均）

（ロ）

各年毎の厚生労働大臣が定める基準を満たす教育訓練の「実施時間の統計」（a） 1～3年目のaの合計（c)

（ロ）

ホ　その他の教育訓練

（ィ）

（ロ）

ニ　階層別訓練

（ィ）

ハ　職種転換訓練

（ィ）
リーダー研修（マネージメ

ント）

（ィ） 製造研修

（ロ）

（ロ）

ロ　職能別訓練

訓練の内容等

イ　入職時等基礎的訓練

（ィ） 新規採用者訓練



■キャリア形成支援制度

キャリアアップに資する教育訓練　③1年未満雇用見込

対象となる派遣労働者 （上段）実施時間の総数
訓練の方 訓練費負 賃金支給

上段：種別（１雇入時・２派遣中 （受講者数×教育訓練１コマの時間） 法の別 訓練の実施 担の別 の別

３待機中・４入社○年目・５長期的な （複数回実施の場合は、その合計）
1計画的

主体の罰 １無償（実 １有給（無

キャリア形成を念頭に置いた内容の教育
なOJT・２

１事業主 費負担無） 給部分無）

訓練の対象となる無期雇用は派遣労働者 （下段）受講者の実人数
OFFJT・

２派遣先 ２無償（実 ２有給（無

６その他） （各年に同一の訓練を複数回受講し
３OJT

３訓練機関 費負担有） 給部分有）

下段：対象となる派遣労働者数 た者は、重複計上しないこと）
（計画的な

４その他 ３有償 ３無給

1年目 2年目 3年目 ４年目以降 1年目 2年目 3年目 ４年目以降
もの以外）

1 1 1 1

備考

1 1 1 1

備考

1 1 1 1

備考

1 1 1 1

備考

1 1 1 1

備考

1 1 1 1

備考

1 1 1 1

備考

1 1 1 1

備考

備考

備考

各年毎の厚生労働大臣が定める基準を満たす教育訓練の受講者の実人数（b) 1～3年目のbの合計（d)

各年毎の厚生労働大臣が定める教育訓練について１人当たりの平均実施時間（a÷b)
1～3年目の厚生労働大臣が定める基準を満たす教育訓練について１人当たりの平均実施時間（c÷d）

「ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟに資する教育訓練」実施に当たって支払った賃金額（１人１時間当たり平均）

（ロ）

各年毎の厚生労働大臣が定める基準を満たす教育訓練の「実施時間の統計」（a） 1～3年目のaの合計（c)

（ロ）

ホ　その他の教育訓練

（ィ）

（ロ）

ニ　階層別訓練

（ィ）

ハ　職種転換訓練

（ィ）

（ィ）

（ロ）

（ロ） 製造研修（食品製造）

ロ　職能別訓練

訓練の内容等

イ　入職時等基礎的訓練

（ィ） 新規採用者訓練


